Comune di Lappano

. Provincia di Cosenza
w Codice fiscale / Partita IVA 00369990783
Via Roma, 25 Lappano (CS) - 87050
Telefono: 0984 651003

ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO N. 27 DEL 08.04.2024
SCHEMA DI CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO

L'anno duemilaventiquattro addi del mese di in Lappano (CS) , nella sede comunale, sono

presenti: La dott.ssa Maria Luisa Gaccione , istruttore direttivo amministrativo, nata a il e

domiciliata ai fini del presente atto presso il Comune, la quale interviene in qualitd di Responsabile del settore

amministrativo, in nome e per conto ¢ nell’interesse del Comune di Lappano, (C. F. 00369990783) e il Sig.

Giovanni CONFORTI, nato a il e residente in alla Via
(C.F. ) di seguito denominato “dipendente”,

PREMESSO CHE:

- con deliberazione della Giunta Comunale n° 2 del 25.01.2020, immediatamente eseguibile, ¢ stato
disposto di instaurare un rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato part-time per 12 ore
settimanali, ai sensi dell’art. 1, comma 557, della Legge n.311/2004, con il Sig. Giovanni Conforti,
dipendente a tempo determinato del Comune di Castiglione Cosentino (CS) in qualita di istruttore di
cat. C1 del CCNL “Comparto Regioni e Autonomie Locali” del 31.03.1999;

- con deliberazioni della Giunta Comunale n° 9 del 28.01.2021, 7 del 27.01.2022, n. 2 del 26.01.2023 ¢ n.
10 del 08.04.2024, immediatamente eseguibili, ¢ stato disposto di prorogare il suddetto rapporto di
lavoro subordinato a tempo determinato part-time per 10, 12 o 2 ore settimanali, ai sensi dell’art. 1,
comma 557, della Legge n.311/2004, con il Sig. Giovanni Conforti, dipendente a tempo indeterminato
del Comune di Castiglione Cosentino (CS) in qualita di istruttore di cat. Bl del CCNL “Comparto
Regioni e Autonomie Locali” del 31.03.1999;

- il Sig. Giovanni Conforti, nel rispetto di quanto previsto dall’ art.1 comma 557 della L. 311/2004, ¢ stato
autorizzato dal Comune di Castiglione Cosentino (CS), Ente di appartenenza, con determinazione del
Responsabile del Settore Amministrativo n. 159/2024.

Tutto cio premesso, tra i suddetti comparenti, si conviene e si stipula quanto segue:
Art.1

Il Comune di Lappano (CS), come in atto rappresentato, assume alle proprie dipendenze, con contratto di lavoro
a tempo determinato e parziale, il Sig. Giovanni Conforti, sopra generalizzato, che accetta, con inquadramento,
ai fini giuridici ed economici, nella categoria B, posizione economica B1, per n 2 ore settimanali dal 02.04.2024
al 31.12.2024, con riserva di ulteriori proroghe, ai sensi dell’art.]1 comma 557 della L. 311/2004. 11 profilo
professionale del dipendente ¢ compreso nelle declaratorie di cui all’allegato del CCNL vigente.

Art. 2

Il dipendente non ¢ soggetto al periodo di prova secondo quanto stabilito dall’art. 4, c. 5 del CCNL del
31.03.1999, trattandosi di dipendente che presta servizio in altro Comune, assunto ai sensi dell’art.1 — comma
557 — della Legge n® 311/2004.

Art. 3

Il presente rapporto di lavoro € regolato, oltre che dal presente contratto, dai contratti collettivi di parte giuridica
ed economica vigenti nel tempo, i quali integrano di pieno diritto la disciplina del presente contratto, anche in
relazione a cause di risoluzione e termini di preavviso, salvo che non siano espressamente previste dalla legge o
dai successive contratti integrazioni al contratto individuale. Nel caso di assunzione effettuata in violazione di
norme imperative di legge, resta fermo, anche a seguito dell’annullamento della procedura di assunzione e della
risoluzione del contratto, il diritto del dipendente al risarcimento del danno derivante dalla prestazione di lavoro.



Art. 4

La retribuzione ¢ quella prevista dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto degli Enti
Locali, con riferimento alla categoria di inquadramento (cat. B1), rapportato a 2/36 per un importo lordo di €
1.204,50 (milleduecentoquattro/50) onnicomprensivo di ogni onere;

Art. 5
L’attivita lavorativa viene espletata presso il Comune di Lappano, Settore Finanziario, in particolare i tributi,
Art. 6

L’orario di lavoro ¢ di 2 (due) ore settimanali, da svolgersi nei giorni da concordarsi secondo le esigenze di
servizio anche dell’Ente di appartenenza.

Art. 7

Il dipendente ¢ tenuto a prestare 1’attivita lavorativa con diligenza, lealta e imparzialita, nel rispetto delle
direttive impartite dai superiori e delle prescrizioni generali contenute nelle leggi, nei regolamenti, nelle circolari
e nelle disposizioni di servizio, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita istituzionali della Pubblica
Amministrazione.

Art. 8

Il dipendente dichiara sotto la propria responsabilita di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., eccezione fatta per il rapporto di lavoro che presta presso il
Comune di Castiglione Cosentino (CS) indicato in premessa. Le violazioni alle disposizioni sull’incompatibilita
comportano nei confronti del dipendente I’applicazione delle sanzioni disciplinari e ogni altra conseguenza
prevista da norme di legge.

Art. 9

L’inosservanza delle disposizioni contenute nel contratto di lavoro, collettivo, aziendale e individuale, potra dare
luogo all’applicazione di sanzioni disciplinari secondo la gravita delle infrazioni e in conformita alla disciplina
legislativa e contrattuale in materia. Il Comune garantisce al dipendente, che acconsente al trattamento dei propri
dati personali, che detto trattamento verra svolto nel rispetto delle norme privacy Regolamento UE 679/2016 e
D.Lgv 101/2018. 1I Sig. Giovanni Conforti si impegna al segreto d’ufficio di tutte le notizie fatti ed atti di cui
venga a conoscenza durante I’espletamento di siffatto incarico.

Art. 10

Il compenso mensile spettante verra liquidato dal responsabile del settore contabile, sulla base delle ore
effettivamente prestate, in analogia agli stipendi del personale dipendente dell’Ente, entro il giorno 10 del mese
successivo e la relativa documentazione verra inserita nel fascicolo personale.

Art. 11

Per tutto quanto non previsto dal presente contratto verranno applicate le norme e le condizioni contenute nel
D.Lgs. 165/2001, nel codice civile (cap. I, titolo II, libro V) nelle leggi sui rapporti di lavoro subordinato
nell’impresa, nel contratto C.C.N.L. per i dipendenti del comparto Regioni e Autonomie Locali.

Art. 12

Il presente contratto ¢ esente dall’imposta di bollo, ai sensi dell’art. 25 della Tabella al decreto del Presidente
della Repubblica 26 ottobre 1972 n. 642, e dall’imposta di registrazione ai sensi dell’Art. 10 della Tabella
allegata al decreto del Presidente della Repubblica 26 aprile 1986, n. 131 e ss.mm.ii. Al presente si allega per
tutti gli effetti di legge copia del Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni
(allegato al CCNL - 22 gennaio 2004) di cui al D.P.R. 62/2013 approvato con atto di G.C. n. 112 del 23.12.2013
nonché il piano anticorruzione 2019/2021 per la relativa osservanza.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Responsabile del Settore Amministrativo Il Dipendente



